
РЕЗУЛЬТАТИ ОЦІНКИ ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ  

за 2024 РІК 

Національна академія педагогічних наук України 6550000 1. 

(найменування головного розпорядника коштів) (КПКВ ДБ) 

2. 6551000 Національна академія педагогічних наук України 
(найменування відповідального виконавця бюджетної програми) 

3. 0980 6551020 Наукова і організаційна діяльність президії Національної академії педагогічних наук України 
(КПКВ ДБ) (КФКВ) (найменування бюджетної програми) 

4. Ціль державної політики: 

Підвищення наукового потенціалу в галузі освіти, педагогіки і психології, посилення його впливу на модернізацію усіх ланок національної освіти 

Мета бюджетної програми: 

Здійснення прогностичної наукової діяльності, участь у розробленні наукової політики в галузі освіти, педагогіки та психології, організації наукового і методичного забезпечення 

освіти. 

Завдання бюджетної програми: 

Організація планування та моніторингу діяльності установ НАПН України 1) 

Забезпечення управління участю членів НАПН України у розвитку наукових досліджень у галузі освіти, педагогіки і психології, науковому і методичному забезпеченні освіти 2) 

5.1. Видатки / надання кредитів за напрямами використання бюджетних коштів 

Видатки / надання кредитів 5. 

(тис. грн) 

 

Напрями використання бюджетних коштів 

Відхилення 

факту від плану 

зі змінами (+/-) 

Відхилення 

плану зі 

змінами від 

плану (+/-) 

 

Факт 

 

План зі 

змінами 

 

План  

1 2 3 4 5 6 
ВСЬОГО за бюджетною програмою  26 739,2  27 733,3  27 578,5  839,3  154,8 

у т. ч.: загальний фонд   25 749,2  26 588,3  26 588,5  839,3 -0,2 

             спеціальний фонд  990,0  1 145,0  990,0  0,0  155,0 

1. Наукова і організаційна діяльність президії НАПН України, всього  20 457,1  20 464,2  20 457,1  0,0  7,1 

 20 457,1 у т. ч.: загальний фонд   20 464,2  20 457,1  0,0  7,1 

            спеціальний фонд  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0 

2. Витрати на довічну плату академікам, всього  2 935,9  3 338,4  3 340,7  404,8 -2,3 



 2 935,9 у т. ч.: загальний фонд   3 338,4  3 340,7  404,8 -2,3 

            спеціальний фонд  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0 

3. Витрати на довічну плату членам-кореспондентам, всього  2 356,2  2 785,7  2 790,7  434,5 -5,0 

 2 356,2 у т. ч.: загальний фонд   2 785,7  2 790,7  434,5 -5,0 

            спеціальний фонд  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0 

4. Організація додаткової (господарської) діяльності, всього  650,0  644,6  650,0  0,0 -5,4 

 0,0 у т. ч.: загальний фонд   0,0  0,0  0,0  0,0 

            спеціальний фонд  650,0  644,6  650,0  0,0 -5,4 

5. Витрати на утримання, облаштування, ремонт та придбання майна, всього  340,0  500,4  340,0  0,0  160,4 

 0,0 у т. ч.: загальний фонд   0,0  0,0  0,0  0,0 

            спеціальний фонд  340,0  500,4  340,0  0,0  160,4 

Пояснення щодо відхилень: 

Відхилення плану зі змінами від плану пояснюється тим, що потреба у видатках на виплату довічної плати за звання дійсним членам (академікам) і членам-кореспондентам на 2024 р. 

становила 6131,4  тис. грн,  а кошторисом на початок року  затверджено видатки за КЕКВ 2710 "Виплата пенсій і допомоги" у сумі 5292,1 тис. грн , не забезпечувалися видатки у 

сумі 839,3 тис.грн. Відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 15 листопада 2024 р. № 1126-р "Про перерозподіл деяких видатків державного бюджету, 

передбачених Національній академії педагогічних наук на 2024 рік",  було збільшено видатки за бюджетною програмою 6551020 "Наукова і організаційна діяльність президії 

Національної академії педагогічних наук України" на  839,3  тис. грн, та внесені зміни до розпису державного бюджету, відповідно довідок Міністерства фінансів України від 21 

листопада 2024 р. (за КПКВК 6551020 № 07/33779/2), з метою забезпечення виплати за звання дійсним членам (академікам) і членам-кореспондентам НАПН України. 

Касові видатки за загальним фондом менші на 0,2 тис.грн - залишок відкритих асигнувань вилучено до бюджету - економія видатків (нарахування на оплату праці 0,1 тис.грн, видатки 

на виплату пенсій і допомог - (КЕКВ 2710) - 0,1 тис.грн) 

Касові видатки за спеціальним фондом за напрямом "Організація додаткової (господарської) діяльності"  менші, у зв'язку  із зменшенням надходжень, зменшення чисельності 

проживаючих через запровадження воєнного стану. 

Касові видатки за напрямом "Витрати на утримання, облаштування, ремонт та придбання майна" більші за  рахунок залишку коштів на початок року та віднесенням до касових 

видатків 247,5 тис.грн,  які проведені від оприбуткування отриманих у натуральній формі книг та матеріальних цінностей. 

(тис. грн) 

 

КЕКВ/ 

ККК 
Загальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Загальний 

фонд 

Загальний фонд Загальний 

фонд 

Загальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд 

План План зі змінами Факт 
Відхилення плану зі змінами 

від плану (+/-) 

Відхилення факту від плану зі 

змінами (+/-) 

 15 308,4  200,6  15 283,0  112,3  15 283,0  112,8 -25,4 -87,8  0,0 -0,5 2111 

 3 367,9  44,1  3 348,4  24,7  3 348,5  24,8 -19,4 -19,3 -0,1 -0,1 2120 

 117,8  130,0  132,1  363,4  132,1  378,0  14,3  248,0  0,0 -14,6 2210 

 120,0  205,0  120,0  155,7  120,0  161,0  0,0 -44,0  0,0 -5,3 2240 

 1 238,5  100,3  1 248,7  109,9  1 248,7  109,9  10,2  9,6  0,0  0,0 2271 

 15,0  51,0  15,0  48,0  15,0  56,2  0,0  5,2  0,0 -8,2 2272 

5.2. Видатки / надання кредитів за кодами економічної класифікації видатків бюджету / класифікації кредитування бюджету 



 289,5  242,9  317,0  318,0  317,0  318,0  27,5  75,1  0,0  0,0 2273 

 0,0  6,1  0,0  6,1  0,0  6,1  0,0  0,0  0,0  0,0 2275 

 5 292,1  0,0  6 124,1  0,0  6 124,2  0,0  832,1  0,0 -0,1  0,0 2710 

 0,0  10,0  0,0  6,8  0,0  10,0  0,0  0,0  0,0 -3,2 2800 

-0,2  186,8  839,3  1 144,9  26 588,3  1 176,8  26 588,5 -31,9  990,0  25 749,2 Всього 

Кількість змін до плану 4 , з них змін на підставі пропозицій головного розпорядника 4 

Пояснення щодо відхилень: 

За загальним фондом відхилення плану зі змінами від плану за КЕКВ 2710 "Виплата пенсій і допомоги" у сумі  839,3 тис.грн. пояснюється перерозподілом видатків між 

бюджетними програмами НАПН України, відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 15 листопада 2024 р. № 1126-р "Про перерозподіл деяких видатків 

державного бюджету, передбачених Національній академії педагогічних наук на 2024 рік" та збільшенням видатків за бюджетною програмою 6551020 "Наукова і організаційна 

діяльність президії Національної академії педагогічних наук України" на  839,3  тис. грн, внесенням змін до розпису державного бюджету, відповідно довідок Міністерства фінансів 

України від 21.11.2024 р. (за КПКВК 6551020 № 07/33779/2), з метою забезпечення виплати за звання дійсним членам (академікам) і членам-кореспондентам НАПН України у 

розмірах, визначених КМУ. Також вносилися зміни до помічного розпису асигнувань, з метою недопущення кредиторської заборгованості з оплати комунальних послуг (довідка 

Мінфіну від 10.04.2024 р. № 07/11873; за рішенням НАПН України, довідками Мінфіну від 07.11.2024 р. № 07/32161, від 06.12.2024 р. № 07/35594 вносилися зміни між КЕКВ  з 

метою забезпечення оплати комунальних видатків та інших видатків. 

За спеціальним фондом  вносилися зміни до кошторису з урахуванням фактичного надходження та оприбуткуванням у натуральній формі майна на суму 247,5 тис.грн, які 

відображені у касових видатках за КЕКВ 2210, зміни між КЕКВ для недопущення виникнення кредиторської заборгованості з оплати комунальних послуг. 

Стан фінансової дисципліни 

КЕКВ / ККК 

(тис. грн) 

на початок звітного 

року 

Дебіторська заборгованість Кредиторська заборгованість 

всього з неї прострочена 

на кінець звітного року 

2 3 4 1 

на початок звітного 

року 

5 

всього 

6 

на кінець звітного року 

з неї прострочена 

7 

ВСЬОГО за 

бюджетною 

програмою 

6. 

 Пояснення щодо наявності та збільшення обсягів дебіторської та кредиторської заборгованостей: 

7. Результативні показники 

7.1. Результативні показники за напрямами використання бюджетних коштів 



 

Результативні показники 

Відхилення 

факту від плану 

зі змінами (+/-) 

Відхилення 

плану зі 

змінами від 

плану (+/-) 

 

Факт 

 

План зі 

змінами 

 

План  

1 2 3 4 5 6 

1. Наукова і організаційна діяльність президії НАПН України 

Кількість підвідомчих установ (од.)  13,0  13,0  13,0  0,0  0,0 

Середньорічна чисельність ставок/штатних одиниць апарату Президії у т.ч. 

(од.) 

 55,0  55,0  55,0  0,0  0,0 

наукові працівники (од.)  31,5  31,5  31,5  0,0  0,0 

інші працівники (од.)  23,5  23,5  23,5  0,0  0,0 

Всього чисельність ставок/штатних одиниць працівників апарату Президії на 

01.01.2024, на 01.01.2025 

 (од.) 

 55,0  55,0  55,0  0,0  0,0 

Проведено засідано президії (од.)  11,0  11,0  17,0  0,0  6,0 

Кількість основних питань, розглянутих на засіданні президії (од.)  31,0  31,0  316,0  0,0  285,0 

Рівень виконання плану наукових досліджень установами НАПН україни 

(відс.) 

 100,0  100,0  100,0  0,0  0,0 

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів 

 Проведено більше засідань Президії, у зв'язку з виробничою необхідністю. 

  Кількість питань, розглянутих на засіданні Президії НАПН України, у зв'язку з проведенням більшої кількості засідань Президії  та у зв'язку з 

необхідністю вирішення статутних завдань НАПН України . 

2. Витрати на довічну плату академікам 

Чисельність дійсних членів на 01.01.2023, на 01.01.2024 

 

 (осіб) 

 67,0  67,0  67,0  0,0  0,0 

Чисельність дійсних членів (академіків), які отримують щомісячну довічну 

плату за звання на 01.01.2023, на 01.01.2024 (осіб) 

 61,0  61,0  61,0  0,0  0,0 

Чисельність дійсних членів (академіків) на 01.01.2024, на 01.01.2025 (осіб)  66,0  66,0  65,0  0,0 -1,0 

Чисельність дійсних членів (академіків), які отримують щомісячну довічну 

плату за звання на 01.01.2024, на 01.01.2025 

 (осіб) 

 60,0  60,0  59,0  0,0 -1,0 

Розмір щомісячної довічної плати за звання дійсного члена (академіка) (грн.)  4 601,0  4 601,0  4 601,0  0,0  0,0 

Кількість наукових публікацій підготовлених членами НАПН України (од.)  686,0  686,0  855,0  0,0  169,0 

Кількість публікацій членів НАПН України у наукових виданнях, що 

індексуються у Web of Science Core Collection та інших наукометричних базах 

(од.) 

 197,0  197,0  218,0  0,0  21,0 

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів 



 Відхилення плану із змінами від плану  показника чисельність дійсних членів (академіків) на 01.01.2025 р. та чисельність дійсних членів 

(академіків) , які отримують щомісячну довічну плату за звання на 01.01.2025 р.  на 1 особу пояснюється зменшенням спискового складу у зв'язку із 

смертю. 

3. Витрати на довічну плату членам-кореспондентам 

Чисельність членів-кореспондентів на 01.01.2023 

,  на 01.01.2024 (осіб) 

 81,0  81,0  81,0  0,0  0,0 

Чисельність членів-кореспондентів, які отримують щомісячну довічну плату за 

звання на 01.01.2023, на 01.01.2024 

 (осіб) 

 77,0  77,0  77,0  0,0  0,0 

Чисельність членів-кореспондентів на 01.01.2024,  на 01.01.2025 

 (осіб) 

 79,0  79,0  78,0  0,0 -1,0 

Чисельність членів-кореспондентів, які отримують щомісячну довічну плату за 

звання на 01.01.2024, на 01.01.2025 

 

 (осіб) 

 75,0  75,0  74,0  0,0 -1,0 

Розмір щомісячної довічної плати за звання члена-кореспондента (грн.)  3 060,0  3 060,0  3 060,0  0,0  0,0 

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів 

 Відхилення плану із змінами від плану  показника чисельність членів-кореспондентів на 01.01.2025 р. та чисельність членів-кореспондентів, які 

отримують щомісячну довічну плату за звання на 01.01.2025 р.  на 1 особу пояснюється зменшенням спискового складу у зв'язку із смертю 

4. Організація додаткової (господарської) діяльності 

Кількість ліжкомісць наданих для проживання у гуртожитку (од.)  34,0  34,0  34,0  0,0  0,0 

Середні витрати на 1 ліжкомісце на рік (грн.)  19 117,6  19 117,6  18 958,8  0,0 -158,8 

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів 

 Середні витрати на 1 ліжкомісце менші у зв'язку із зменшенням надходжень, через запровадження воєнного стану і зменшенням чисельності 

проживаючих 

5. Витрати на утримання, облаштування, ремонт та придбання майна 

Кількість найменувань придбаних матеріалів, обладнання, отриманих послуг 

тощо (од.) 

 25,0  25,0  25,0  0,0  0,0 

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів 

7.2. Результативні показники у порівнянні із результативними показниками попереднього року 

 

Напрями використання бюджетних 

коштів / результативні показники 

2023 рік  

(факт за рік,  що  передує звітному) 
2024 рік  

(факт за звітний рік) Відхилення (+/-) 

Всього 
Загальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд Всього 
Загальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд Всього 
Загальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 



1. Наукова і організаційна діяльність президії НАПН України 

Кількість підвідомчих установ (од.)  13,0  13,0  13,0  13,0  0,0  0,0 

Середньорічна чисельність ставок/штатних 

одиниць апарату Президії у т.ч. (од.) 

 53,0  2,0  53,0  2,0  55,0  55,0  0,0  0,0  0,0 

наукові працівники (од.)  31,5  31,5  31,5  31,5  0,0  0,0 

інші працівники (од.)  21,5  2,0  21,5  2,0  23,5  23,5  0,0  0,0  0,0 

Всього чисельність ставок/штатних 

одиниць працівників апарату Президії на 

01.01.2024, на 01.01.2025 

 (од.) 

 53,0  2,0  53,0  2,0  55,0  55,0  0,0  0,0  0,0 

Проведено засідано президії (од.)  15,0  17,0  15,0  17,0  2,0  2,0 

Кількість основних питань, розглянутих на 

засіданні президії (од.) 

 306,0  316,0  306,0  316,0  10,0  10,0 

Рівень виконання плану наукових 

досліджень установами НАПН україни 

(відс.) 

 100,0  100,0  100,0  100,0  0,0  0,0 

 Пояснення щодо динаміки результативних показників 

2. Витрати на довічну плату академікам 

Чисельність дійсних членів на 01.01.2023, 

на 01.01.2024 

 

 (осіб) 

 68,0  67,0  68,0  67,0 -1,0 -1,0 

Чисельність дійсних членів (академіків), 

які отримують щомісячну довічну плату за 

звання на 01.01.2023, на 01.01.2024 (осіб) 

 62,0  61,0  62,0  61,0 -1,0 -1,0 

Чисельність дійсних членів (академіків) на 

01.01.2024, на 01.01.2025 (осіб) 

 67,0  65,0  67,0  65,0 -2,0 -2,0 

Чисельність дійсних членів (академіків), 

які отримують щомісячну довічну плату за 

звання на 01.01.2024, на 01.01.2025 

 (осіб) 

 61,0  59,0  61,0  59,0 -2,0 -2,0 

Розмір щомісячної довічної плати за 

звання дійсного члена (академіка) (грн.) 

 4 601,0  4 601,0  4 601,0  4 601,0  0,0  0,0 

Кількість публікацій членів НАПН 

України у наукових виданнях, що 

індексуються у Web of Science Core 

Collection та інших наукометричних базах 

(од.) 

 278,0  218,0  278,0  218,0 -60,0 -60,0 



Кількість наукових публікацій 

підготовлених членами НАПН України 

(од.) 

 846,0  855,0  846,0  855,0  9,0  9,0 

 Пояснення щодо динаміки результативних показників 

  У 2024 р.  порівняно з 2023 р. чисельність дійсних членів (академіків) і чисельність дійсних членів (академіків), які отримують щомісячну довічну плату за звання зменшено у 

зв'язку із смертю. 

3. Витрати на довічну плату членам-кореспондентам 

Чисельність членів-кореспондентів на 

01.01.2023 

,  на 01.01.2024 (осіб) 

 82,0  81,0  82,0  81,0 -1,0 -1,0 

Чисельність членів-кореспондентів, які 

отримують щомісячну довічну плату за 

звання на 01.01.2023, на 01.01.2024 

 (осіб) 

 78,0  77,0  78,0  77,0 -1,0 -1,0 

Чисельність членів-кореспондентів на 

01.01.2024,  на 01.01.2025 

 (осіб) 

 81,0  78,0  81,0  78,0 -3,0 -3,0 

Чисельність членів-кореспондентів, які 

отримують щомісячну довічну плату за 

звання на 01.01.2024, на 01.01.2025 

 

 (осіб) 

 77,0  74,0  77,0  74,0 -3,0 -3,0 

Розмір щомісячної довічної плати за 

звання члена-кореспондента (грн.) 

 3 060,0  3 060,0  3 060,0  3 060,0  0,0  0,0 

 Пояснення щодо динаміки результативних показників 

 У 2024 р.  порівняно з 2023 р. чисельність членів-кореспондентів  та чисельність членів-кореспондентів, які отримують щомісячну довічну плату за звання зменшилася, що 

пов'язано із смертю. 

Організація додаткової (господарської) діяльності 

Кількість ліжкомісць наданих для 

проживання у гуртожитку (од.) 

 34,0  34,0  34,0  34,0  0,0  0,0 

Середні витрати на 1 ліжкомісце на рік 

(грн.) 

 16 970,6  18 958,8  16 970,6  18 958,8  1 988,2  1 988,2 

 Пояснення щодо динаміки результативних показників 

Витрати на утримання, облаштування, ремонт та придбання майна 

Кількість найменувань придбаних 

матеріалів, обладнання, отриманих послуг 

тощо (од.) 

 25,0  25,0  25,0  25,0  0,0  0,0 

 Пояснення щодо динаміки результативних показників 

 Пояснення щодо змін у структурі напрямів використання бюджетних коштів: 



Напрями використання  бюджетних коштів у 2024 р. відповідають напрямам використання бюджетних коштів 2023 р. 

8. Інформація про результати контрольних заходів, проведених органами, уповноваженими на здійснення контролю за дотриманням бюджетного 

законодавства 

Найменування контрольного заходу 
N  

з/п 

Стан врахування пропозицій за результатами 

контрольного заходу 

1  

Пропозиції за результатами контрольного заходу 

2 3 4 

  Аудиторський звіт за результатами державного 

фінансового аудиту виконання бюджетних програм 

НАПН України за період з 1 січня 2021 р. по 31 травня 

2024 р. розглянуто та обговорено на засіданні Президії 

НАПН України 5 листопада 2024 р. і відповідною 

постановою (протокол № 1-2/232), затверджено план 

заходів НАПН України з усунення недоліків за 

результатами державного фінансового аудиту 

виконання бюджетних програм НАПН України за 

період з 1 січня 2021 р. по 31 травня 2024 р.   

Керівників установ НАПН України зобов'язано 

забезпечити ефективне використання державного  

майна, дотримання вимог чинного законодавства щодо 

передачі майна НАПН України в оренду (включаючи 

передачу вільних площ в оренду). 

У зв'язку із зміною законодавства внесено зміни та 

затверджено у новій редакції Інструкцію з організації 

та здійснення внутрішнього контролю в апараті 

Президії НАПН України (наказ НАПН України від 3 

грудня 2024 р. № 56 о.д.).  

НАПН України листом від 24.12.2024 № 4-5/196 

надіслала Міністерству економіки України пакет 

документів для опрацювання та внесення на розгляд 

КМУ пропозицій щодо передачі цілісного майнового 

комплексу Педагогічного музею України у власність 

територіальної громади міста Києва. 

Здійснюється контроль за ефективним використання 

нерухомого майна, зокрема, переданого в оренду, 

виконання умов інвестиційних договорів. 

 1 Державною аудиторською службою України проведено 

державний фінансовий аудит виконання бюджетних 

програм Національною академією педагогічних наук 

України за період з 1 січня 2021 р. по 31 травня 2024 р. 

Аудит проводився з 6 червня 2024 р. по 30 вересня 2024 

р. в НАПН України, Інституті педагогіки, Інституті 

психології імені Г.С. Костюка, Інституті обдарованої 

дитини, ДЗВО "Університет менеджменту освіти", 

Інституті цифровізації освіти, Інституті вищої освіти, 

Інституті педагогічної освіти і освіти дорослих імені 

Івана Зязюна. 

Посилити внутрішній контроль, в тому числі за 

діяльністю підпорядкованих установ. 

Забезпечити передачу цілісного майнового комплексу 

Педагогічного музею України у власність територіальної 

громади міста Києва. 

Забезпечити здійснення контролю за ефективним 

використанням нерухомого державного майна, у тому 

числі пам'яток архітектури місцевого значення, що 

перебуває в безстроковому користування НАПН України, 

та зобов'язати керівників установ НАПН України 

дотримуватись вимог чинного законодавства щодо 

порядку передачі майна НАПН України в оренду 

(включаючи передачу вільних площ в оренду) та Закону 

України "Про охорону культурної спадщини". 

Вжити заходів щодо забезпечення умов виконання 

інвесторами інвестиційних договорів в частині повного 

виконання своїх зобов'язань. 

9. Узагальнений висновок про ефективність бюджетної програми: 

Бюджетна програма  спрямована  на розроблення основ наукової політики в галузі освіти, педагогіки і психології; координації фундаментальних і прикладних досліджень з  



 

проблем освіти, педагогіки і психології. За рахунок коштів загального та спеціального фондів бюджету  забезпечено виконання мети, завдань та досягнуто заплановані результативні 

показники. 

Паспорт бюджетної програми погоджено Міністерством фінансів України   (аркуш погодження від  26 січня 2024 р. № 07020-11-7/2548) та затверджено наказом НАПН України  

29 січня 2024 р. № 18 о. д. Паспорт бюджетної програми у новій редакції погоджено Міністерством фінансів України   (аркуш погодження від  03 грудня 2024 р. № 

07020-11-7/35011) та затверджено наказом НАПН України  03 грудня 2024 р. № 55 о. д.    

 Виконання програми не потребує затвердження порядку використання коштів. 

Протягом року виникла обгрунтована необхідність внесення змін до розпису видатків державного бюджету за загальним фондом та кошторису за спеціальним фондом. 4 рази 

вносилися зміни  до розпису видатків за загальним фондом бюджету, зокрема, збільшувалися видатки на виплату довічної плати за звання дійсним членам (академікам) і 

членам-кореспондентам на 2024 р.,   відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 15 листопада 2024 р. № 1126-р "Про перерозподіл деяких видатків державного 

бюджету, передбачених Національній академії педагогічних наук на 2024 рік" збільшено видатки на  839,3  тис. грн, внесено зміни до розпису державного бюджету, відповідно 

довідок Міністерства фінансів України від 21.11.2024 р. (за КПКВК 6551020 № 07/33779/2), з метою забезпечення виплати за звання дійсним членам (академікам) і 

членам-кореспондентам НАПН України у розмірах, визначених КМУ. Також вносилися зміни до помічного розпису асигнувань, з метою недопущення кредиторської заборгованості 

з оплати комунальних послуг (довідка Мінфіну від 10.04.2024 р. № 07/11873; за довідками Мінфіну від 07.11.2024 р. № 07/32161, від 06.12.2024 р. № 07/35594 вносилися зміни між 

КЕКВ  з метою забезпечення оплати комунальних видатків та інших видатків., за спеціальним фондом  також вносилися зміни до кошторису, здійснювався  перерозподіл 

бюджетних асигнувань у розрізі економічної класифікації видатків бюджету . 

Підвідомчим установам НАПН України у визначені законодавством терміни затверджено у 2024 р. кошториси та штатні розписи. 

10. Заходи із підвищення ефективності бюджетної програми 

N з/п Напрям підвищення ефективності бюджетної 

програми Захід 

1 2 3 

Василь КРЕМЕНЬ Президент Національної академії педагогічних наук України 

(ім'я та прізвище)  



РЕЗУЛЬТАТИ ОЦІНКИ ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ  

за 2024 РІК 

Національна академія педагогічних наук України 6550000 1. 

(найменування головного розпорядника коштів) (КПКВ ДБ) 

2. 6551000 Національна академія педагогічних наук України 
(найменування відповідального виконавця бюджетної програми) 

3. 0150 6551030 Наукова і науково-технічна діяльність у сфері освіти, педагогіки і психології 
(КПКВ ДБ) (КФКВ) (найменування бюджетної програми) 

4. Ціль державної політики: 

Підвищення наукового потенціалу в галузі освіти, педагогіки і психології, посилення його впливу на модернізацію усіх ланок національної освіти 

Мета бюджетної програми: 

Всебічне наукове і методичне забезпечення галузі освіти, педагогіки та психології, підготовка висококваліфікованих наукових кадрів. 

Завдання бюджетної програми: 

Організація та виконання фундаментальних та прикладних наукових досліджень у галузі освіти, педагогіки та психології, упровадження їх результатів в освітню та інші види 

соціальної практики 

1) 

Підготовка та атестація наукових кадрів вищої кваліфікації у галузі освіти, педагогіки та психології 2) 

Зберігання наукового об'єкту "Документи педагогіко-психологічного та історико-культурного напряму 19-20 століть (1850-1917 pp.)", що становить національне надбання 3) 

Забезпечення бібліотечного обслуговування користувачів (у т.ч. дистантних), підприємств і організацій на всіх носіях інформації, забезпечення оперативного доступу 

користувачів до інформаційних ресурсів 

4) 

Сприяння творчому зростанню молодих вчених 5) 

5.1. Видатки / надання кредитів за напрямами використання бюджетних коштів 

Видатки / надання кредитів 5. 

(тис. грн) 

 

Напрями використання бюджетних коштів 

Відхилення 

факту від плану 

зі змінами (+/-) 

Відхилення 

плану зі 

змінами від 

плану (+/-) 

 

Факт 

 

План зі 

змінами 

 

План  

1 2 3 4 5 6 
ВСЬОГО за бюджетною програмою  242 106,9  247 646,7  241 267,6 -839,3  6 379,1 

у т. ч.: загальний фонд   230 390,5  229 551,2  229 551,2 -839,3  0,0 

             спеціальний фонд  11 716,4  18 095,5  11 716,4  0,0  6 379,1 



1. Фундаментальні наукові дослідження, всього  75 087,4  75 087,4  75 087,4  0,0  0,0 

 75 087,4 у т. ч.: загальний фонд   75 087,4  75 087,4  0,0  0,0 

            спеціальний фонд  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0 

2. Прикладні наукові дослідження, всього  141 862,0  143 001,3  141 862,0  0,0  1 139,3 

 141 862,0 у т. ч.: загальний фонд   141 862,0  141 862,0  0,0  0,0 

            спеціальний фонд  0,0  1 139,3  0,0  0,0  1 139,3 

3. Підготовка наукових кадрів, всього  11 989,2  11 802,1  11 989,2  0,0 -187,1 

 6 044,7 у т. ч.: загальний фонд   6 044,7  6 044,7  0,0  0,0 

            спеціальний фонд  5 944,5  5 757,4  5 944,5  0,0 -187,1 

4. Забезпечення доступу до науково-технічної інформації та наукової 

літератури на всіх видах носіїв, всього 

 7 401,4  6 534,5  6 562,1 -839,3 -27,6 

 7 351,4 у т. ч.: загальний фонд   6 512,1  6 512,1 -839,3  0,0 

            спеціальний фонд  50,0  22,4  50,0  0,0 -27,6 

5. Фінансова підтримка об'єктів, що становлять національне надбання, всього  45,0  45,0  45,0  0,0  0,0 

 45,0 у т. ч.: загальний фонд   45,0  45,0  0,0  0,0 

            спеціальний фонд  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0 

6. Послуги, що надаються науковими установами згідно із законодавством, 

всього 

 779,6  549,4  779,6  0,0 -230,2 

 0,0 у т. ч.: загальний фонд   0,0  0,0  0,0  0,0 

            спеціальний фонд  779,6  549,4  779,6  0,0 -230,2 

7. Виплата стипендій Кабінету Міністрів України для молодих вчених, всього  145,4  145,4  145,4  0,0  0,0 

 0,0 у т. ч.: загальний фонд   0,0  0,0  0,0  0,0 

            спеціальний фонд  145,4  145,4  145,4  0,0  0,0 

8. Утримання, облаштування, ремонт та придбання майна, всього  1 549,6  1 083,8  1 549,6  0,0 -465,8 

 0,0 у т. ч.: загальний фонд   0,0  0,0  0,0  0,0 

            спеціальний фонд  1 549,6  1 083,8  1 549,6  0,0 -465,8 

9. Реалізація грантових угод, всього  3 247,3  9 397,8  3 247,3  0,0  6 150,5 

 0,0 у т. ч.: загальний фонд   0,0  0,0  0,0  0,0 

            спеціальний фонд  3 247,3  9 397,8  3 247,3  0,0  6 150,5 

Пояснення щодо відхилень: 

За загальним фондом за напрямом використання бюджетних коштів "Забезпечення доступу  до науково-технічної інформації та наукової літератури на всіх видах носіїв"  відхилення 

плану зі змінами від плану  на 839,3 тис.грн. пояснюється перерозподілом видатків між бюджетними програмами НАПН України, відповідно  до Розпорядження Кабінету Міністрів 

України від 15 листопада 2024 р. № 1126-р "Про перерозподіл деяких видатків державного бюджету, передбачених Національній академії педагогічних наук на 2024 рік",  

зменшенням  видатків за бюджетною програмою 6551030 "Наукова і науково-технічна діяльність у сфері освіти, педагогіки і психології" на  839,3 тис.грн,  внесені зміни до розпису 

державного бюджету, відповідно довідок Міністерства фінансів України від 21 листопада 2024 р. (за КПКВК 6551030 № 07/33779/1). 

За спеціальним фондом бюджету відображено касові видатки на виконання прикладного дослідження "Розроблення технології оцінки рівня медіатравматизації школярів під час війни 

за дистанційною формою навчання" Інститутом соціальної та політичної психології НАПН України  за договором з МОН України   від 30 жовтня 2023 р. № ДЗ/150-2023  та дод. 

угодою № 1  від 14 лютого 2024 р. 



Відхилення касових видатків за спеціальним фондом з реалізації грантових угод у сумі 6150,5 тис. грн пояснюється тим, що за цим напрямом відображено виконання науковими 

установами наукових досліджень  за рахунок грантової підтримки за договорами, укладеними з Національним фондом досліджень України (5942,4 тис. грн): Інститут педагогічної 

освіти і освіти дорослих імені Івана Зязюна -   2488,7 тис. грн, проєкт "Максимізація ефективності ресурсів змішаного навчання в закладах вищої педагогічної освіти у воєнний час та 

повоєнного відновлення України", договір № 104/0098 від 01 березня 2024 р.;  Український науково-методичний центр практичної 

психології і соціальної роботи - 3453,7 тис. грн, проєкт "Постковідна соціально-психологічна реабілітація учасників освітнього процесу в діяльності працівників психологічної 

служби", договір № 47/0198 від 01 березня 2024 р.; також  пояснюється  виконанням грантової угоди від 30 листопада 2023 р. № 101129029 Міжнародного проєкту ЄС Еразмус+ 

"Сталість та спроможність інтернаціоналізації з метою модернізації вищої освіти для дебютантів з країн Східного партнерства" (SIN-NEC), та проведенням касових видатків за 

рахунок залишку коштів за грантовими угодами. 

(тис. грн) 

 

КЕКВ/ 

ККК Загальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Загальний 

фонд 

Загальний фонд Загальний 

фонд 

Загальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд 

План План зі змінами Факт 
Відхилення плану зі змінами 

від плану (+/-) 

Відхилення факту від плану зі 

змінами (+/-) 

 230 390,5  11 466,7  229 551,2  17 569,9  229 551,2  20 221,4 -839,3  8 754,7  0,0 -2 651,5 2281 

 0,0  249,7  0,0  525,6  0,0  571,1  0,0  321,4  0,0 -45,5 3210 

 0,0  9 076,1 -839,3  18 095,5  229 551,2  20 792,5  229 551,2 -2 697,0  11 716,4  230 390,5 Всього 

5.2. Видатки / надання кредитів за кодами економічної класифікації видатків бюджету / класифікації кредитування бюджету 

Кількість змін до плану 1 , з них змін на підставі пропозицій головного розпорядника 1 

Пояснення щодо відхилень: 

За загальним фондом  відхилення плану зі змінами від плану  на 839,3 тис.грн. пояснюється перерозподілом видатків між бюджетними програмами НАПН України, відповідно  до 

Розпорядження Кабінету Міністрів України від 15 листопада 2024 р. № 1126-р "Про перерозподіл деяких видатків державного бюджету, передбачених Національній академії 

педагогічних наук на 2024 рік",  зменшенням  видатків за бюджетною програмою 6551030 "Наукова і науково-технічна діяльність у сфері освіти, педагогіки і психології" на  839,3 

тис.грн,  внесені зміни до розпису державного бюджету, відповідно довідок Міністерства фінансів України від 21 листопада 2024 р. (за КПКВК 6551030 № 07/33779/1). 

За спеціальним фондом кошторис та касові видатки збільшено, відображено виконання науковими установами наукових досліджень  за рахунок грантової підтримки за договорами, 

укладеними з Національним фондом досліджень України (5942,4 тис. грн): Інститут педагогічної освіти і освіти дорослих імені Івана Зязюна -   2488,7 тис. грн, проєкт 

"Максимізація ефективності ресурсів змішаного навчання в закладах вищої педагогічної освіти у воєнний час та повоєнного відновлення України", договір № 104/0098 від 01 березня 

2024 р.;  Український науково-методичний центр практичної  психології і соціальної роботи - 3453,7 тис. грн, проєкт "Постковідна соціально-психологічна реабілітація учасників 

освітнього процесу в діяльності працівників психологічної служби", договір № 47/0198 від 01 березня 2024 р.; також  пояснюється  виконанням грантової угоди від 30 листопада 

2023 р. № 101129029 Міжнародного проєкту ЄС Еразмус+ "Сталість та спроможність інтернаціоналізації з метою модернізації вищої освіти для дебютантів з країн Східного 

партнерства" (SIN-NEC), та проведенням касових видатків за рахунок залишку коштів за грантовими угодами 

За КЕКВ 3210 за спеціальним фондом кошторису вносилися зміни, безоплатно отримано обладнання, літературу. 

Стан фінансової дисципліни 6. 



КЕКВ / ККК 

(тис. грн) 

на початок звітного 

року 

Дебіторська заборгованість Кредиторська заборгованість 

всього з неї прострочена 

на кінець звітного року 

2 3 4 1 

на початок звітного 

року 

5 

всього 

6 

на кінець звітного року 

з неї прострочена 

7 

ВСЬОГО за 

бюджетною 

програмою 

 32,9  34,1  27,5  0,0  0,0  0,0 

Загальний 

фонд, всього 

 32,9  34,1  27,5  0,0  0,0  0,0 

 32,9  34,1  27,5  0,0  0,0  0,0 2281 

 Пояснення щодо наявності та збільшення обсягів дебіторської та кредиторської заборгованостей: 

Дебіторська заборгованість за загальним фондом бюджету станом на 01.01.2025 р. збільшилась на 1,2 тис. грн порівняно з 2024 р. і склала 34,1 тис. грн, у т. ч. 27,5 тис. грн 

(прострочена заборгованість за непоставлені періодичні видання), проведена претензійно-позовна робота, є рішення Суду; 6,6 тис. грн - поточна заборгованість Інституту 

обдарованої дитини (попередня оплата за доступ до поточного випуску видання та архіву: Податки та бухгалтерський облік, Бюджетна бухгалтерія. Оплата праці в електронній 

формі на 2025 рік). 

7. Результативні показники 

7.1. Результативні показники за напрямами використання бюджетних коштів 

 

Результативні показники 

Відхилення 

факту від плану 

зі змінами (+/-) 

Відхилення 

плану зі 

змінами від 

плану (+/-) 

 

Факт 

 

План зі 

змінами 

 

План  

1 2 3 4 5 6 

1. Фундаментальні наукові дослідження 

Кількість фундаментальних наукових досліджень з пріоритетних напрямів 

розвитку науки і техніки (од.) 

 35,0  35,0  36,0  0,0  1,0 

Кількість підготовлених монографій, посібників, метод. рекомендацій, 

довідників тощо за завершеними фундаментальними науковими 

дослідженнями (од.) 

 31,0  31,0  31,0  0,0  0,0 

Кількість завершених та впроваджених у поточному році фундаментальних 

наукових досліджень (од.) 

 13,0  13,0  13,0  0,0  0,0 

Частка завершених у поточному році фундаментальних наукових досліджень у 

загальній їх кількості (відс.) 

 37,1  37,1  38,4  0,0  1,3 

Середні витрати на 1 фундаментальне наукове дослідження (тис.грн.)  2 145,3  2 145,3  2 085,8  0,0 -59,5 

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів 

 Додатково розпочато фундаментальне наукове дослідження в Інституті спеціальної педагогіки і психології імені Миколи Ярмаченка НАПН 

України (постанова Президії НАПН України від 25 січня 2024 р. № 1-2/2-15), що призвело до збільшення кількості фундаментальнихнаукових 

досліджень з пріоритетних напрямів та зменшенню середніфх витрат на 1 фундаментальне дослідження. 



2. Прикладні наукові дослідження 

Кількість прикладних наукових досліджень з пріоритетних напрямів розвитку 

науки і техніки (од.) 

 72,0  72,0  73,0  0,0  1,0 

Кількість підготовлених навчальних, навчально-методичних посібників, 

підручників, навчальних програм, метод. рекомендацій тощо за завершеними 

прикладними науковими дослідженнями (од.) 

 75,0  75,0  76,0  0,0  1,0 

Кількість завершених та впроваджених у поточному році прикладних наукових 

досліджень (од.) 

 27,0  27,0  28,0  0,0  1,0 

Частка завершених у поточному році прикладних наукових досліджень у 

загальній їх кількості (відс.) 

 37,5  37,5  36,1  0,0 -1,4 

Середні витрати на 1 прикладне наукове дослідження (тис.грн.)  1 970,3  1 970,3  1 943,2  0,0 -27,1 

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів 

 Додатково розпочато прикладне наукове дослідження в Інституті педагогіки НАПН України (постанова Президії НАПН України від 25 січня 2024 

р. № 1-2/2-14), що  вплинуло на збільшення кількості прикладних наукових досліджень з пріоритетних напрямів розвитку науки і техніки та 

зменшенню середніх витрат на 1 прикладне наукове дослідження 

3. Підготовка наукових кадрів 

Середньорічна кількість докторантів (осіб)  30,7  30,7  30,7  0,0  0,0 

Середньорічна кількість аспірантів з відривом від виробництва (осіб)  156,5  156,5  145,5  0,0 -11,0 

Середньорічна кількість аспірантів без відриву від виробництва (осіб)  140,8  140,8  102,7  0,0 -38,1 

Прийом докторантів (осіб)  13,0  13,0  19,0  0,0  6,0 

Випуск докторантів, всього (осіб)  20,0  20,0  18,0  0,0 -2,0 

Прийом аспірантів з відривом від виробництва (осіб)  18,0  18,0  13,0  0,0 -5,0 

Випуск аспірантів з відривом від виробництва (осіб)  6,0  6,0  4,0  0,0 -2,0 

Прийом аспірантів без відриву від виробництва (осіб)  40,0  40,0  15,0  0,0 -25,0 

Випуск аспірантів без відриву від виробництва, всього (осіб)  16,0  16,0  15,0  0,0 -1,0 

Середні витрати на одного докторанта (грн.)  67 859,9  67 859,9  66 964,2  0,0 -895,7 

Середні витрати на одного аспіранта з відривом від виробництва (грн.)  42 499,0  42 499,0  49 126,5  0,0  6 627,5 

Середні витрати на одного аспіранта без відриву від виробництва (грн.)  23 116,5  23 116,5  25 300,9  0,0  2 184,4 

Питома вага аспірантів, які навчалися з відривом від виробництва та успішно 

завершили навчання і захистили дисертації, у загальному їх випуску (відс.) 

 50,0  50,0  100,0  0,0  50,0 

Питома вага докторантів, які успішно завершили навчання і захистили 

дисертації, у загальному їх випуску (відс.) 

 45,0  45,0  0,0  0,0 -45,0 

Питома вага аспірантів, які навчалися без відриву від виробництва та успішно 

завершили навчання і захистили дисертації, у загальному їх випуску (відс.) 

 62,5  62,5  86,7  0,0  24,2 

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів 

  Заплановані результати в цілому досягнуто. Зменшено показник прийому на 5 осіб аспірантів з відривом від виробництва за рахунок  



зменшення прийому на 6 осіб за спеціальним фондом,  через відсутність вступників та збільшення показника прийому  за загальним фондом на 1 

особу, у зв'язку з перерозподілом показників державного замовлення та передачі місця з КПКВК 6551060 "Підготовка кадрів та підвищення 

кваліфікації керівних кадрів і спеціалістів у сфері освіти закладами вищої освіти" на КПКВК 6551030 "Наукова і організаційна діяльність у сфері 

освіти, педагогіки і психології".  Зменшено показник випуску аспірантів з відривом від виробництва за загальним фондом у зв'язку відрахуванням 

до завершення терміну навчання, за спеціальним фондом у зв'язку з оформленням перерви у навчанні. Відхилення у випуску за загальним фондом 

аспірантів з відривом від виробництва, виникло у зв'язку з відрахуванням до завершення терміну навчання. Збільшено показник прийому 

докторантів за загальним фондом на 1 особу, у зв'язку з перерозподілом показників. Відхилення середньорічної кількості аспірантів з відривом та 

без відриву від виробництва за спеціальним фондом виникло у зв'язку з оформленням перерви у навчанні, відрахуванням до завершення терміну 

навчання, зменшенням показника прийому   аспірантів без відриву від виробництва. 

4. Забезпечення доступу до науково-технічної інформації та наукової літератури на всіх видах носіїв 

Кількість відвідувачів наукової бібліотеки протягом року (осіб)  87 000,0  87 000,0  80 228,0  0,0 -6 772,0 

Кількість користувачів сайту Електронного наукового фахового видання 

"Інформаційні технології і засоби навчання" (осіб) 

 28 000,0  28 000,0  24 500,0  0,0 -3 500,0 

Кількість користувачів сайту електронної бібліотеки НАПН України (осіб)  50 000,0  50 000,0  105 000,0  0,0  55 000,0 

Кількість завантажень ресурсів Електронної бібліотеки НАПН України (од.)  220 000,0  220 000,0  2 800 000,0  0,0  2 580 000,0 

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів 

 У зв'язку з військовою агресією російської федерації проти України та введенням воєннного стану зменшилася кількість відвідувачів наукової 

бібліотеки.    Звітні показники  щодо використання електронних ресурсів (електронної бібліотеки НАПН України, електронного наукового 

фахового видання "Інформаційні технології і засоби навчання") отримані за допомогою статистичних серверів Google Analytics та статистичних 

модулів Eprints. Передбачити поведінку користувачів міжнародної аудиторії відкритих ресурсів практично не можливо. 

5. Фінансова підтримка об'єктів, що становлять національне надбання 

Кількість установ, які здійснюють зберігання об'єктів національного надбання 

(од.) 

 1,0  1,0  1,0  0,0  0,0 

Кількість документів, які входять до складу наукового об'єкту, що становить 

національне надбання (од.) 

 28 081,0  28 081,0  28 081,0  0,0  0,0 

Середні витрати на забезпечення належного функціонування одного 

документу, який входить до складу наукового об'єкту, що становить 

національне надбання (грн.) 

 1,6  1,6  1,6  0,0  0,0 

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів 

7. Виплата стипендій Кабінету Міністрів України для молодих вчених 

Середньорічна чисельність молодих вчених, що отримують стипендію КМУ 

(осіб) 

 2,0  2,0  2,0  0,0  0,0 

Середньомісячний розмір стипендії КМУ для молодих вчених (грн.)  6 056,0  6 056,0  6 056,0  0,0  0,0 

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів 

8. Утримання, облаштування, ремонт та придбання майна 

Кількість найменувань придбаних матеріалів, обладнання, отриманих   66,0  66,0  66,0  0,0  0,0 



послуг тощо 

 (од.) 

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів 

9. Реалізація грантових угод 

Кількість заходів (тренінгів, координаційних зустрічей), проведених в рамках 

грантової угоди (од.) 

 13,0  13,0  13,0  0,0  0,0 

Кількість сертифікованих учасників тренінгів (од.)  130,0  130,0  250,0  0,0  120,0 

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів 

 Кількість сертифікованих учасників тренингів збільшилася за рахунок збільшення кількості учасників тренінгів  та збільшення кількості проєктів. 

7.2. Результативні показники у порівнянні із результативними показниками попереднього року 

 

Напрями використання бюджетних 

коштів / результативні показники 

2023 рік  

(факт за рік,  що  передує звітному) 
2024 рік  

(факт за звітний рік) Відхилення (+/-) 

Всього 
Загальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд Всього 
Загальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд Всього 
Загальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1. Фундаментальні наукові дослідження 

Кількість фундаментальних наукових 

досліджень з пріоритетних напрямів 

розвитку науки і техніки (од.) 

 41,0  36,0  41,0  36,0 -5,0 -5,0 

Кількість підготовлених монографій, 

посібників, метод. рекомендацій, 

довідників тощо за завершеними 

фундаментальними науковими 

дослідженнями (од.) 

 76,0  31,0  76,0  31,0 -45,0 -45,0 

Кількість завершених та впроваджених у 

поточному році фундаментальних 

наукових досліджень (од.) 

 18,0  13,0  18,0  13,0 -5,0 -5,0 

Частка завершених у поточному році 

фундаментальних наукових досліджень у 

загальній їх кількості (відс.) 

 43,9  38,4  43,9  38,4 -5,5 -5,5 

Середні витрати на 1 фундаментальне 

наукове дослідження (тис.грн.) 

 1 885,0  2 085,8  1 885,0  2 085,8  200,8  200,8 

 Пояснення щодо динаміки результативних показників 

 У 2024 р.  порівняно з 2023 р. загальна кількість фундаментальних наукових досліджень з пріоритетних напрямів розвитку науки і техніки зменшилася на 5 од,  зменшилася 

кількість завершених та впроваджених у поточному році фундаментальних наукових досліджень на  5 од., кількість підготовлених монографій, посібників, метод. рекомендацій, 

довідників тощо за завершеними фундаментальними дослідженнями  зменшилася на 45 од. Середні витрати на 1 фундаментальне наукове дослідження зросли  у 2024 р. порівняно 

з 2023р. 



2. Прикладні наукові дослідження 

Кількість прикладних наукових 

досліджень з пріоритетних напрямів 

розвитку науки і техніки (од.) 

 58,0  73,0  58,0  73,0  15,0  15,0 

Кількість підготовлених навчальних, 

навчально-методичних посібників, 

підручників, навчальних програм, метод. 

рекомендацій тощо за завершеними 

прикладними науковими дослідженнями 

(од.) 

 85,0  76,0  85,0  76,0 -9,0 -9,0 

Кількість завершених та впроваджених у 

поточному році прикладних наукових 

досліджень (од.) 

 23,0  28,0  23,0  28,0  5,0  5,0 

Середні витрати на 1 прикладне наукове 

дослідження (тис.грн.) 

 1 748,3  346,5  1 943,3  2 094,8  1 943,2  195,0 -151,6 

Частка завершених у поточному році 

прикладних наукових досліджень у 

загальній їх кількості (відс.) 

 39,6  36,1  39,6  36,1 -3,5 -3,5 

 Пояснення щодо динаміки результативних показників 

 У 2024 р. порівняно з 2023 р. зросла кількість прикладних науових досліджень з пріоритетних напрямів розвитку науки і техніки на 15 од.,  

зросла кількість завершених та впроваджених у поточному році прикладних наукових досліджень на 5 од.,  кількість підготовлених навчальних, навчально-методичних посібників, 

підручників, навчальних програм, метод. рекомендацій тощо за завершеними прикладними  дослідженнями  зменшилася  на 9 од. 

3. Підготовка наукових кадрів 

Середньорічна кількість докторантів (осіб)  17,8  14,9  11,7  19,0  32,7  30,7 -6,1  4,1 -2,0 

Середньорічна кількість аспірантів з 

відривом від виробництва (осіб) 

 39,4  68,3  36,2  109,2  107,7  145,5 -3,2  40,9  37,8 

Середньорічна кількість аспірантів без 

відриву від виробництва (осіб) 

 113,1  102,7  113,1  102,7 -10,4 -10,4 

Прийом докторантів (осіб)  2,0  11,0  11,0  8,0  13,0  19,0  9,0 -3,0  6,0 

Випуск докторантів, всього (осіб)  10,0  1,0  9,0  9,0  11,0  18,0 -1,0  8,0  7,0 

Прийом аспірантів з відривом від 

виробництва (осіб) 

 87,0  13,0  0,0  87,0  13,0 -74,0 

Випуск аспірантів з відривом від 

виробництва (осіб) 

 10,0  5,0  3,0  1,0  15,0  4,0 -7,0 -4,0 -11,0 

Прийом аспірантів без відриву від 

виробництва (осіб) 

 48,0  15,0  48,0  15,0 -33,0 -33,0 

Випуск аспірантів без відриву від 

виробництва, всього (осіб) 

 24,0  15,0  24,0  15,0 -9,0 -9,0 

Середні витрати на одного аспіранта без 

відриву від виробництва (грн.) 

 24 134,4  25 300,9  24 134,4  25 300,9  1 166,5  1 166,5 

Середні витрати на одного аспіранта з 

відривом від виробництва (грн.) 

 123 873,1  24 180,1  122 497,2  24 848,9  148 053,2  49 126,5 -1 375,9  668,8 -98 926,7 



Середні витрати на одного докторанта 

(грн.) 

 136 825,8  22 852,3  137 632,5  23 447,4  159 678,1  66 964,2  806,7  595,1 -92 713,9 

Питома вага докторантів, які успішно 

завершили навчання і захистили 

дисертації, у загальному їх випуску (відс.) 

 100,0  100,0  0,0 -100,0 

Питома вага аспірантів, які навчалися без 

відриву від виробництва та успішно 

завершили навчання і захистили 

дисертації, у загальному їх випуску (відс.) 

 33,3  86,7  33,3  86,7  53,4  53,4 

Питома вага аспірантів, які навчалися з 

відривом від виробництва та успішно 

завершили навчання і захистили 

дисертації, у загальному їх випуску (відс.) 

 20,0  30,0  100,0  100,0  50,0  100,0  80,0  70,0  50,0 

 Пояснення щодо динаміки результативних показників 

 У 2024 р. у НАПН України простежувалася тенденція до зменшення середньорічної кількості здобувачів ступеня доктора філософії та доктора наук, які навчалися за державним 

замовленням. Таке зменшення чисельності здобувачів відбулося у зв'язку з оформленням перерви у навчанні, відрахуванням до завершення терміну навчання, незважаючи на 

збільшення у 2024 р. прийому в докторантуру та аспірантуру, зокрема: докторантів на 9 осіб (78 %), аспірантів - на 13 осіб (100 %). Середньорічна кількість аспірантів з відривом 

від виробництва за спеціальним фондом, збільшилась у зв'язку зі зміною форми навчання, поновленням після перерви у навчанні. Середньорічна кількість аспірантів без відриву 

від виробництва у звітному році, зменшилась у зв'язку зі зменшенням показника прийому. 

Зменшення показників випуску аспірантів і докторантів відбулось у зв'язку з оформленням перерви у навчанні, відрахуванням до завершення терміну навчання. 

 Збільшення питомої ваги аспірантів з відривом від виробництва табез відриву від виробництва, які успішно завершили навчання і захистити дисертації, у загальному їх випуску за 

загальним і спеціальним фондом, пояснюється своєчасним виконанням освітньої-наукової програми і достроковими захистами дисертації. 

4. Забезпечення доступу до науково-технічної інформації та наукової літератури на всіх видах носіїв 

Кількість завантажень ресурсів 

Електронної бібліотеки НАПН України 

(од.) 

 3 548 347,0  2 800 000,0  3 548 347,0  2 800 000,0 -748 347,0 -748 347,0 

Кількість відвідувачів наукової бібліотеки 

протягом року (осіб) 

 87 080,0  123,0  80 008,0  220,0  87 203,0  80 228,0 -7 072,0  97,0 -6 975,0 

Кількість користувачів сайту електронної 

бібліотеки НАПН України (осіб) 

 102 860,0  105 000,0  102 860,0  105 000,0  2 140,0  2 140,0 

Кількість користувачів сайту 

Електронного наукового фахового видання 

"Інформаційні технології і засоби 

навчання" (осіб) 

 29 000,0  24 500,0  29 000,0  24 500,0 -4 500,0 -4 500,0 

 Пояснення щодо динаміки результативних показників 

5. Фінансова підтримка об'єктів, що становлять національне надбання 



Середні витрати на забезпечення 

належного функціонування одного 

документу, який входить до складу 

наукового об'єкту, що становить 

національне надбання (грн.) 

 1,6  1,6  1,6  1,6  0,0  0,0 

Кількість документів, які входять до 

складу наукового об'єкту, що становить 

національне надбання (од.) 

 28 081,0  28 081,0  28 081,0  28 081,0  0,0  0,0 

Кількість установ, які здійснюють 

зберігання об'єктів національного 

надбання (од.) 

 1,0  1,0  1,0  1,0  0,0  0,0 

 Пояснення щодо динаміки результативних показників 

6. Виплата стипендій Кабінету Міністрів України для молодих вчених 

Середньорічна чисельність молодих 

вчених, що отримують стипендію КМУ 

(осіб) 

 2,0  2,0  2,0  2,0  0,0  0,0 

Середньомісячний розмір стипендії КМУ 

для молодих вчених (грн.) 

 5 368,0  6 056,0  5 368,0  6 056,0  688,0  688,0 

 Пояснення щодо динаміки результативних показників 

 Середньомісячний розмір стипендії КМУ для молодих вчених збільшився у зв'язку із зміною прожиткового мінімуму для працездатних осіб. 

7. Реалізація грантових угод 

Кількість заходів (тренінгів, 

координаційних зустрічей), проведених в 

рамках грантової угоди (од.) 

 18,0  13,0  18,0  13,0 -5,0 -5,0 

Кількість сертифікованих учасників 

тренінгів (од.) 

 284,0  250,0  284,0  250,0 -34,0 -34,0 

 Пояснення щодо динаміки результативних показників 

 Кількість сертифікованих учасників тренингів збільшилася за рахунок збільшення кількості учасників тренінгів  та збільшення кількості проєктів. 

Утримання, облаштування, ремонт та придбання майна 

Кількість найменувань придбаних 

матеріалів, обладнання, отриманих послуг 

тощо 

 (од.) 

 60,0  66,0  60,0  66,0  6,0  6,0 

 Пояснення щодо динаміки результативних показників 

 Пояснення щодо змін у структурі напрямів використання бюджетних коштів: 



8. Інформація про результати контрольних заходів, проведених органами, уповноваженими на здійснення контролю за дотриманням бюджетного 

законодавства 

Найменування контрольного заходу 
N  

з/п 

Стан врахування пропозицій за результатами 

контрольного заходу 

1  

Пропозиції за результатами контрольного заходу 

2 3 4 

  Аудиторський звіт за результатами державного 

фінансового аудиту виконання бюджетних програм 

НАПН України за період з 1 січня 2021 р. по 31 травня 

2024 р. розглянуто та обговорено на засіданні Президії 

НАПН України 5 листопада 2024 р. і відповідною 

постановою (протокол № 1-2/232), затверджено план 

заходів НАПН України з усунення недоліків за 

результатами державного фінансового аудиту 

виконання бюджетних програм НАПН України за 

період з 1 січня 2021 р. по 31 травня 2024 р.   

Значна частина недоліків усунена під час проведення 

державного аудиту, проведена атестація наукових 

працівників Інститутом цифровізації освіти, 

зареєстровано майнові права на 3 службові твори, у 

2025 р. кошти державного бюджету виділяються на 

наукові дослідження установам які пройшли державну 

атестацію, скасована практика надання Інститутом 

педагогіки освітніх послуг на безоплатній основі. 

Удосконалено процедури добору експертів, що 

розглядають запити на фінансування наукових 

досліджень, та збільшення в їх складі незалежних 

фахівців. До Порядку проведення конкурсного відбору 

наукових досліджень та науково-технічних 

(експериментальних) розробок, що плануються до 

виконання за рахунок коштів державного бюджету в 

НАПН України,  внесено зміни та затверджено його у 

новій редакції (постанова Президії НАПН України від 

19 листопада 2024 р. № 1-2/14-237, додається). 

Зокрема,  зазначено, що наукову експертизу кожного 

проєкту здійснюють не менше ніж два незалежних 

експерти, які упродовж трьох останніх років не були і 

на момент здійснення експертизи не є науковими / 

науково-педагогічними працівниками НАПН України. 

Здійснюється контроль за ефективним використання 

нерухомого  

 1 Державною аудиторською службою України проведено 

державний фінансовий аудит виконання бюджетних 

програм Національною академією педагогічних наук 

України за період з 1 січня 2021 р. по 31 травня 2024 р. 

Аудит проводився з 6 червня 2024 р. по 30 вересня 2024 

р. в НАПН України, Інституті педагогіки, Інституті 

психології імені Г.С. Костюка, Інституті обдарованої 

дитини,  Інституті цифровізації освіти, Інституті вищої 

освіти, Інституті педагогічної освіти і освіти дорослих 

імені Івана Зязюна. 

Посилити контроль за достовірністю інформації про 

виконання результативних показників бюджетних 

програм, що відображається в звітах про виконання 

паспортів бюджетних програм. 

Припинити практику виділення бюджетних асигнувань 

на проведення наукових досліджень без атестації ДЗВО 

"УМО" як наукової установи, а також на виплату 

надбавки за науковий стаж без проведення обов'язкової 

атестації наукових працівників підвідомчих Академії 

установ. 

Удосконалити процедуру добору експертів, що 

розглядають запити на фінансування наукових 

досліджень, та збільшити в їх складі незалежних 

фахівців. 

Посилити контроль за оформленням прав на об'єкти 

інтелектуальної власності, припинити практику витоку 

авторських та майнових прав на наукові твори,  створені 

за рахунок бюджетних коштів. 

Скасувати практику надання Інститутом педагогіки 

НАПН України освітніх послуг з проведення курсів 

підвищення кваліфікації на безоплатній основі за якими 

втрачається можливість отримання додаткових 

надходжень до спеціального фонду. 

Забезпечити прийняти рішення щодо подальшого 

використання будівлі (господарське приміщення) та 

гаража за адресою: м. Київ, вул. Салютна, 11-а, 

відповідно до вимог чинного законодавства. 

Забезпечити здійснення контролю за ефективним 

використанням нерухомого державного майна, у тому 

числі пам'яток архітектури місцевого значення, що 

перебуває в безстроковому користування НАПН України, 

та зобов'язати керівників установ НАПН України 

дотримуватись вимог чинного законодавства щодо 

порядку передачі майна НАПН України в оренду 

(включаючи передачу вільних площ в оренду) та Закону 

України "Про охорону культурної спадщини"[. 



 майна, зокрема, переданого в оренду, виконання умов 

інвестиційних договорів. 

У зв'язку із зміною законодавства внесено зміни та 

затверджено у новій редакції Інструкцію з організації 

та здійснення внутрішнього контролю в апараті 

Президії НАПН України (наказ НАПН України від 3 

грудня 2024 р. № 56 о.д.). 

Вжити заходів щодо забезпечення умов виконання 

інвесторами інвестиційних договорів в частині повного 

виконання своїх зобов'язань. 

Посилити внутрішній контроль, в тому числі за 

діяльністю підпорядкованих установ. 

9. Узагальнений висновок про ефективність бюджетної програми: 

Бюджетна програма  спрямована  на розроблення основ наукової політики в галузі освіти, педагогіки і психології; координації фундаментальних і прикладних досліджень з 

проблем освіти, педагогіки і психології. За рахунок коштів загального та спеціального фондів бюджету  забезпечено виконання мети, завдань та досягнуто заплановані результативні 

показники. 

Паспорт бюджетної програми погоджено Міністерством фінансів України   (аркуш погодження від  26 січня 2024 р. № 07020-11-7/2548) та затверджено наказом НАПН України  

29 січня 2024 р. № 18 о. д. Паспорт бюджетної програми у новій редакції погоджено Міністерством фінансів України   (аркуш погодження від  03 грудня 2024 р. № 

07020-11-7/35011) та затверджено наказом НАПН України  03 грудня 2024 р. № 55 о. д.    

 Виконання програми не потребує затвердження порядку використання коштів. 

Протягом року виникла обгрунтована необхідність внесення змін до розпису видатків державного бюджету за загальним фондом та кошторису за спеціальним фондом. 1 раз 

вносилися зміни  до розпису видатків за загальним фондом бюджету, зокрема, зменшувалися видатки   відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 15 листопада 

2024 р. № 1126-р "Про перерозподіл деяких видатків державного бюджету, передбачених Національній академії педагогічних наук на 2024 рік" на  839,3  тис. грн, внесено зміни до 

розпису державного бюджету, відповідно довідок Міністерства фінансів України від 21.11.2024 р. (за КПКВК 6551030 № 07/33779/1), з метою забезпечення виплати за звання 

дійсним членам (академікам) і членам-кореспондентам НАПН України у розмірах, визначених КМУ.  

Підвідомчим установам НАПН України у визначені законодавством терміни затверджено у 2024 р. кошториси та штатні розписи. 

10. Заходи із підвищення ефективності бюджетної програми 

N з/п Напрям підвищення ефективності бюджетної 

програми Захід 

1 2 3 

Систематично вдосконалювати підготовку здобувачів на третьому рівні вищої освіти та здобувачів наукового 

ступеня доктора наук в НАПН України. 

Забезпечити створення та функціонування у наукових установах НАПН України разових спеціалізованих вчених 

рад з присудження ступеня доктора філософії та спеціалізованих вчених рад з присудження наукового ступеня 

доктора наук 

Зобов'язати підвідомчі установи НАПН України, які 

здійснюють підготовку наукових і науково-педагогічних 

кадрів покращити планування показників випуску 

аспірантів з відривом від виробництва, аспірантів без 

відриву від виробництва, докторантів, в т.ч. які успішно 

завершили навчання і захистили дисертацію 

 1 

Василь КРЕМЕНЬ Президент Національної академії педагогічних наук України 

(ім'я та прізвище) (підпис) 



РЕЗУЛЬТАТИ ОЦІНКИ ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ  

за 2024 РІК 

Національна академія педагогічних наук України 6550000 1. 

(найменування головного розпорядника коштів) (КПКВ ДБ) 

2. 6551000 Національна академія педагогічних наук України 
(найменування відповідального виконавця бюджетної програми) 

3. 0950 6551060 Підготовка кадрів та підвищення кваліфікації керівних кадрів і спеціалістів у сфері освіти закладами вищої освіти 
(КПКВ ДБ) (КФКВ) (найменування бюджетної програми) 

4. Ціль державної політики: 

Підвищення наукового потенціалу в галузі освіти, педагогіки і психології, посилення його впливу на модернізацію усіх ланок національної освіти 

Мета бюджетної програми: 

Задоволення потреб сфери освіти у кваліфікованих кадрах (бакалавр, магістр, доктор філософії, доктор наук) та зростання професійного рівня педагогічних, науково-педагогічних 

працівників, керівних кадрів (підвищення кваліфікації) освітньої сфери 

Завдання бюджетної програми: 

Організація підготовки здобувачів бакалаврського, магістерського рівнів вищої освіти, підвищення кваліфікації кадрів 1) 

Організація підготовки та атестації здобувачів освітньо-наукового рівня вищої освіти (доктора філософії) та наукового ступеня доктора наук 2) 

5.1. Видатки / надання кредитів за напрямами використання бюджетних коштів 

Видатки / надання кредитів 5. 

(тис. грн) 

 

Напрями використання бюджетних коштів 

Відхилення 

факту від плану 

зі змінами (+/-) 

Відхилення 

плану зі 

змінами від 

плану (+/-) 

 

Факт 

 

План зі 

змінами 

 

План  

1 2 3 4 5 6 
ВСЬОГО за бюджетною програмою  66 251,7  63 140,1  66 251,7  0,0 -3 111,6 

у т. ч.: загальний фонд   36 924,0  36 924,0  36 924,0  0,0  0,0 

             спеціальний фонд  29 327,7  26 216,1  29 327,7  0,0 -3 111,6 

1. Підготовка науково-педагогічних кадрів, всього  3 741,8  3 741,8  3 741,8  0,0  0,0 

 178,0 у т. ч.: загальний фонд   178,0  178,0  0,0  0,0 

            спеціальний фонд  3 563,8  3 563,8  3 563,8  0,0  0,0 

2. Підвищення кваліфікації, всього  38 371,9  38 203,9  38 371,9  0,0 -168,0 

 36 746,0 у т. ч.: загальний фонд   36 746,0  36 746,0  0,0  0,0 



            спеціальний фонд  1 625,9  1 457,9  1 625,9  0,0 -168,0 

3. Підготовка фахівців, всього  19 426,4  17 240,0  19 426,4  0,0 -2 186,4 

 0,0 у т. ч.: загальний фонд   0,0  0,0  0,0  0,0 

            спеціальний фонд  19 426,4  17 240,0  19 426,4  0,0 -2 186,4 

4. Організація додаткової (господарської) діяльності, утримання, 

облаштування, ремонт та придбання майна бюджетних установ, всього 

 4 711,6  3 954,4  4 711,6  0,0 -757,2 

 0,0 у т. ч.: загальний фонд   0,0  0,0  0,0  0,0 

            спеціальний фонд  4 711,6  3 954,4  4 711,6  0,0 -757,2 

Пояснення щодо відхилень: 

Касові видатки за спеціальним фондом менші, у зв'язку із зменшенням надходжень за навчання, проживання у гуртожитку через  введення воєнного стану, зменшення кількості 

проживаючих  студентів, аспірантів через запровадження дистанційної форми навчання. 

(тис. грн) 

 

КЕКВ/ 

ККК 
Загальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Загальний 

фонд 

Загальний фонд Загальний 

фонд 

Загальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд 

План План зі змінами Факт 
Відхилення плану зі змінами 

від плану (+/-) 

Відхилення факту від плану зі 

змінами (+/-) 

 29 067,1  19 536,4  29 067,1  17 839,2  29 067,1  19 536,4  0,0  0,0  0,0 -1 697,2 2111 

 6 394,8  4 298,0  6 247,3  3 873,7  6 247,3  4 298,0 -147,5  0,0  0,0 -424,3 2120 

 0,0  609,9  225,9  409,3  225,9  439,8  225,9 -170,1  0,0 -30,5 2210 

 0,0  992,6  0,0  791,3  0,0  990,8  0,0 -1,8  0,0 -199,5 2240 

 0,0  70,0  0,0  82,3  0,0  92,4  0,0  22,4  0,0 -10,1 2250 

 847,0  2 082,4  847,0  1 330,0  847,0  1 702,4  0,0 -380,0  0,0 -372,4 2271 

 70,0  453,5  70,0  263,7  70,0  453,5  0,0  0,0  0,0 -189,8 2272 

 367,1  1 211,0  367,1  1 470,1  367,1  1 641,0  0,0  430,0  0,0 -170,9 2273 

 0,0  51,9  0,0  47,2  0,0  51,9  0,0  0,0  0,0 -4,7 2275 

 0,0  2,0  0,0  1,4  0,0  3,4  0,0  1,4  0,0 -2,0 2282 

 178,0  0,0  99,6  0,0  99,6  0,0 -78,4  0,0  0,0  0,0 2720 

 0,0  20,0  0,0  107,9  0,0  118,1  0,0  98,1  0,0 -10,2 2800 

 0,0  0,0  0,0  26 216,1  36 924,0  29 327,7  36 924,0 -3 111,6  29 327,7  36 924,0 Всього 

5.2. Видатки / надання кредитів за кодами економічної класифікації видатків бюджету / класифікації кредитування бюджету 

Кількість змін до плану 2 , з них змін на підставі пропозицій головного розпорядника 2 

Пояснення щодо відхилень: 

Відхилення плану із змінами від плану за загальним та спеціальним фондом бюджету  пояснюється перерозподілом видатків між КЕКВ у межах загального обсягу видатків за 

бюджетною програмою. 

Стан фінансової дисципліни 6. 



КЕКВ / ККК 

(тис. грн) 

на початок звітного 

року 

Дебіторська заборгованість Кредиторська заборгованість 

всього з неї прострочена 

на кінець звітного року 

2 3 4 1 

на початок звітного 

року 

5 

всього 

6 

на кінець звітного року 

з неї прострочена 

7 

ВСЬОГО за 

бюджетною 

програмою 

 Пояснення щодо наявності та збільшення обсягів дебіторської та кредиторської заборгованостей: 

7. Результативні показники 

7.1. Результативні показники за напрямами використання бюджетних коштів 

 

Результативні показники 

Відхилення 

факту від плану 

зі змінами (+/-) 

Відхилення 

плану зі 

змінами від 

плану (+/-) 

 

Факт 

 

План зі 

змінами 

 

План  

1 2 3 4 5 6 

1. Підготовка науково-педагогічних кадрів 

Середньорічна кількість аспірантів з відривом від виробництва всього (осіб)  91,2  91,2  88,1  0,0 -3,1 

Середньорічна кількість аспірантів без відриву від виробництва (осіб)  74,9  74,9  54,1  0,0 -20,8 

Середньорічна кількість докторантів (осіб)  2,0  2,0  3,9  0,0  1,9 

Прийом аспірантів з відривом від виробництва всього (осіб)  4,0  4,0  4,0  0,0  0,0 

Прийом аспірантів без відриву від виробництва (осіб)  12,0  12,0  10,0  0,0 -2,0 

Випуск аспірантів без відриву від виробництва, всього (осіб)  8,0  8,0  4,0  0,0 -4,0 

Прийом докторантів всього 

 (осіб) 

 1,0  1,0  4,0  0,0  3,0 

Випуск докторантів, всього (осіб)  1,0  1,0  1,0  0,0  0,0 

Питома вага аспірантів, які навчалися без відриву від виробництва та успішно 

завершили навчання і захистили дисертацію, у загальному їх випуску (відс.) 

 50,0  50,0  100,0  0,0  50,0 

Середні витрати на 1 аспіранта з відривом від виробництва (грн.)  26 550,4  26 550,4  26 346,2  0,0 -204,2 

Середні витрати на 1 аспіранта без відрива від виробництва (грн.)  16 360,5  16 360,5  24 340,1  0,0  7 979,6 

Середні витрати на 1 докторанта всього  47 500,0  47 500,0  26 641,0  0,0 -20 859,0 



 (грн.) 

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів 

  Запланований результат в цілому досягнуто. Відхилення середньорічної кількості аспірантів з відривом від виробництва за загальним фондом 

виникло у зв'язку з перерозподілом показників державного замовлення та передачі 1 місця з КПКВК 6551060 "Підготовка кадрів та підвищення 

кваліфікації керівних кадрів і спеціалістів у сфері освіти закладами вищої освіти" на КПКВК 6551030 "Наукова і організаційна діяльність у сфері 

освіти, педагогіки і психології"; за спеціальним фондом виникло у зв'язку у зв'язку з оформленням перерви у навчанні, відрахуванням до 

завершення терміну навчання.  

 Відхилення середньорічної кількості аспірантів без відриву від виробництва за спеціальним фондом виникло у зв'язку з оформленням перерви у 

навчанні, відрахуванням до завершення терміну навчання.  Зменшено показник прийому аспірантів з відривом від виробництва  і докторантів за 

загальним фондом у зв'язку з перерозподілом показників державного замовлення та передачею 2 місць з КПКВК 6551060 "Підготовка кадрів та 

підвищення кваліфікації керівних кадрів і спеціалістів у сфері освіти закладами вищої освіти" на КПКВК 6551030 "Наукова і організаційна 

діяльність у сфері освіти, педагогіки і психології", оскільки пунктом 6 рішення з окремих питань розділу 3 протоколу 46 засідання Кабінету 

Міністрів України від 07.05.2024 р. підтримано пропозицію Мінфіну та МОН щодо реформування системи перепідготовки та підвищення 

кваліфікації кадрів шляхом передачі граничних обсягів видатків на 2025 р.  МОН як єдиному державному замовнику на перепідготовку та 

підвищення кваліфікації кадрів та відсутністю можливості навчання у 2025 р. Зменшено показник випуску аспірантів без відриву від виробництва за 

спеціальним фондом у зв'язку з оформленням перерви у навчанні. 

2. Підвищення кваліфікації 

Прийом слухачів (педагогічних, науково-педагогічних працівників) програм 

підвищення кваліфікації всього (осіб) 

 6 750,0  6 750,0  6 283,0  0,0 -467,0 

Випуск слухачів (педагогічних, науково-педагогічних працівників) програм 

підвищення кваліфікації всього (осіб) 

 6 750,0  6 750,0  6 283,0  0,0 -467,0 

Середні витрати на 1 фахівця, який підвищує кваліфікацію (грн.)  5 684,7  5 684,7  6 080,5  0,0  395,8 

Частка слухачів (педагогічних, науково-педагогічних працівників), які 

отримають відповідний документ про підвищення кваліфікації (відс.) 

 100,0  100,0  100,0  0,0  0,0 

Питома вага осіб, які отримали відповідний документ про освіту у загальному 

випуску (відс.) 

 100,0  100,0  100,0  0,0  0,0 

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів 

 За спеціальним фондом відбулося зменшення прийому і випуску слухачів курсів підвищення кваліфікації через недостатню кількість поданих заяв 

на курси підвищення. 

3. Підготовка фахівців 

Кількість навчальних закладів (од.)  1,0  1,0  1,0  0,0  0,0 

Середньорічна кількість студентів денної форми навчання (осіб)  416,8  416,8  403,6  0,0 -13,2 

Середньорічна кількість студентів заочної форми навчання (осіб)  770,3  770,3  815,6  0,0  45,3 

Прийом студентів денної форми навчання (осіб)  175,0  175,0  166,0  0,0 -9,0 

Випуск студентів денної форми навчання (осіб)  150,0  150,0  119,0  0,0 -31,0 

Прийом студентів заочної форми навчання (осіб)  325,0  325,0  495,0  0,0  170,0 

Випуск студентів заочної форми навчання (осіб)  323,0  323,0  318,0  0,0 -5,0 

Середні витрати на навчання одного студента (грн.)  39 332,7  39 332,7  35 531,7  0,0 -3 801,0 

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів 



 Відхилення показника середньорічної кількості студентів заочної форми навчання зумовлене зростанням показників прийому студентів, їх 

поновленням та поповненням контингенту. За спеціальним фондом спостерігається збільшення показника прийому студентів заочної форми 

навчання через зростання кількості поданих заяв на зарахування. Водночас, зменшення показника випуску студентів денної та заочної форми 

навчання пояснюється відрахуванням студентів до завершення навчання. За спеціальним фондом збільшення показника прийому студентів заочної 

форми навчання через збільшення кількості поданих заяв на зарахування; зменшення показника випуску студентів денної та заочної форми 

навчання відбулося через відрахування студентів до завершення терміну навчання 

4. Організація додаткової (господарської) діяльності, утримання, облаштування, ремонт та придбання майна бюджетних установ 

Кількість ліжкомісць у гуртожитку (од.)  226,0  226,0  226,0  0,0  0,0 

Середня плата за 1 ліжкомісце на рік (грн.)  19 978,3  19 978,3  16 648,2  0,0 -3 330,1 

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів 

 Середня плата за 1 ліжкомісце на рік зменшилася, у зв'язку із зменшенням надходжень через  введенням воєнного стану, запровадження 

дистанційної форми навчання, що призвело до зменшення кількості проживаючих. 

7.2. Результативні показники у порівнянні із результативними показниками попереднього року 

 

Напрями використання бюджетних 

коштів / результативні показники 

2023 рік  

(факт за рік,  що  передує звітному) 
2024 рік  

(факт за звітний рік) Відхилення (+/-) 

Всього 
Загальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд Всього 
Загальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд Всього 
Загальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1. Підготовка науково-педагогічних кадрів 

Середньорічна кількість докторантів (осіб)  0,8  3,0  3,9  3,8  3,9  0,9  0,1 

Середньорічна кількість аспірантів без 

відриву від виробництва (осіб) 

 66,3  54,1  66,3  54,1 -12,2 -12,2 

Середньорічна кількість аспірантів з 

відривом від виробництва всього (осіб) 

 2,5  55,3  1,0  87,1  57,8  88,1 -1,5  31,8  30,3 

Прийом аспірантів з відривом від 

виробництва всього (осіб) 

 57,0  4,0  57,0  4,0 -53,0 -53,0 

Прийом аспірантів без відриву від 

виробництва (осіб) 

 13,0  10,0  13,0  10,0 -3,0 -3,0 

Випуск аспірантів без відриву від 

виробництва, всього (осіб) 

 5,0  4,0  5,0  4,0 -1,0 -1,0 

Прийом докторантів всього 

 (осіб) 

 2,0  4,0  2,0  4,0  2,0  2,0 

Випуск докторантів, всього (осіб)  1,0  1,0  1,0  1,0  0,0 

Питома вага аспірантів, які навчалися без 

відриву від виробництва та успішно 

завершили навчання і захистили 

дисертацію, у загальному їх випуску (відс.) 

 20,0  100,0  20,0  100,0  80,0  80,0 



Середні витрати на 1 докторанта всього 

 (грн.) 

 131 875,0  16 500,0  26 641,0  148 375,0  26 641,0  10 141,0 -121 734,0 

Середні витрати на 1 аспіранта без відрива 

від виробництва (грн.) 

 16 537,0  24 340,1  16 537,0  24 340,1  7 803,1  7 803,1 

Середні витрати на 1 аспіранта з відривом 

від виробництва (грн.) 

 105 480,0  16 540,7  178 000,0  24 605,1  122 020,7  26 346,2  72 520,0  8 064,4 -95 674,5 

 Пояснення щодо динаміки результативних показників 

 У 2024 р. у НАПН України простежувалася тенденція до зменшення середньорічної кількості здобувачів ступеня доктора філософії та доктора наук, які навчалися за державним 

замовленням. Це пояснюється перерозподілом показників державного замовлення та передачею місць в аспірантурі і докторантурі з КПКВК 6551060 "Підготовка кадрів та 

підвищення кваліфікації керівних кадрів і спеціалістів у сфері освіти закладами вищої освіти" на КПКВК 6551030 "Наукова і організаційна діяльність у сфері освіти, педагогіки і 

психології". Зменшення середньорічної кількості аспірантів без відриву від виробництва за спеціальним фондом відбулося за рахунок зменшення прийому. Середньорічна кількість 

аспірантів, які навчалися з відривом від виробництва заспеціальним фондом збільшилась у зв'язку з поновленням після переривання навчання.  

Збільшення середньорічної кількості докторантів, які навчалися за кошти фізичних (юридичних) осіб, відбулось за рахунок збільшення прийому. 

 Зростання питомої ваги аспірантів без відриву від виробництва, які успішно завершили навчання і захистити дисертації, у загальному їх випуску, за спеціальним фондом 

пояснюється своєчасним захистом усіх осіб з випуску звітного року. 

2. Підвищення кваліфікації 

Прийом слухачів (педагогічних, 

науково-педагогічних працівників) 

програм підвищення кваліфікації всього 

(осіб) 

 5 000,0  2 221,0  5 000,0  1 283,0  7 221,0  6 283,0  0,0 -938,0 -938,0 

Випуск слухачів (педагогічних, 

науково-педагогічних працівників) 

програм підвищення кваліфікації всього 

(осіб) 

 4 970,0  2 221,0  5 000,0  1 283,0  7 191,0  6 283,0  30,0 -938,0 -908,0 

Питома вага осіб, які отримали 

відповідний документ про освіту у 

загальному випуску (відс.) 

 100,0  100,0  100,0  100,0  200,0  100,0  0,0  0,0 -100,0 

Середні витрати на 1 фахівця, який 

підвищує кваліфікацію (грн.) 

 6 243,3  766,9  7 349,2  1 136,3  7 010,2  6 080,5  1 105,9  369,4 -929,7 

Частка слухачів (педагогічних, 

науково-педагогічних працівників), які 

отримають відповідний документ про 

підвищення кваліфікації (відс.) 

 100,0  100,0  100,0  200,0  100,0  0,0 -100,0 

 Пояснення щодо динаміки результативних показників 

  За спеціальним фондом у 2024 році відбулося скорочення показників прийому та випуску слухачів курсів підвищення кваліфікації порівняно з 2023 роком. Це зумовлено 

зменшенням попиту на підвищення кваліфікації у зв'язку з продовженням воєнного стану в Україні. 

3. Підготовка фахівців 

Кількість навчальних закладів (од.)  1,0  1,0  1,0  1,0  0,0  0,0 

Середньорічна кількість студентів денної 

форми навчання (осіб) 

 416,0  403,6  416,0  403,6 -12,4 -12,4 

Середньорічна кількість студентів заочної 

форми навчання (осіб) 

 655,4  815,6  655,4  815,6  160,2  160,2 

Прийом студентів денної форми навчання 

(осіб) 

 235,0  166,0  235,0  166,0 -69,0 -69,0 



Випуск студентів денної форми навчання 

(осіб) 

 59,0  119,0  59,0  119,0  60,0  60,0 

Прийом студентів заочної форми навчання 

(осіб) 

 517,0  495,0  517,0  495,0 -22,0 -22,0 

Випуск студентів заочної форми навчання 

(осіб) 

 368,0  318,0  368,0  318,0 -50,0 -50,0 

Середні витрати на навчання одного 

студента (грн.) 

 29 285,5  35 531,7  29 285,5  35 531,7  6 246,2  6 246,2 

 Пояснення щодо динаміки результативних показників 

  Збільшення показника середньорічної кількості студентів заочної форми навчання у 2024 році порівняно з 2023 роком зумовлене зростанням кількості прийому студентів, 

поновленням та поповненням контингенту. Водночас, зменшення показників прийому і випуску студентів денної форми навчання у 2024 році порівняно з 2023 роком пояснюється 

переходом частини студентів з денної на заочну форму навчання. 

4. Організація додаткової (господарської) діяльності, утримання, облаштування, ремонт та придбання майна бюджетних установ 

Середня плата за 1 ліжкомісце на рік (грн.)  13 042,0  16 648,2  13 042,0  16 648,2  3 606,2  3 606,2 

Кількість ліжкомісць у гуртожитку (од.)  226,0  226,0  226,0  226,0  0,0  0,0 

 Пояснення щодо динаміки результативних показників 

 Пояснення щодо змін у структурі напрямів використання бюджетних коштів: 

Напрямів використання бюджетних коштів у 2024 р. відповідають напрямам використання бюджетних коштів 2023 р. 

8. Інформація про результати контрольних заходів, проведених органами, уповноваженими на здійснення контролю за дотриманням бюджетного 

законодавства 

Найменування контрольного заходу 
N  

з/п 

Стан врахування пропозицій за результатами 

контрольного заходу 

1  

Пропозиції за результатами контрольного заходу 

2 3 4 

  Аудиторський звіт за результатами державного 

фінансового аудиту виконання бюджетних програм 

НАПН України за період з 1 січня 2021 р. по 31 травня 

2024 р. розглянуто та обговорено на засіданні Президії 

НАПН України 5 листопада 2024 р. і відповідною 

постановою (протокол № 1-2/232), затверджено план 

заходів НАПН України з усунення недоліків за 

результатами державного фінансового аудиту 

виконання бюджетних програм НАПН України за 

період з 1 січня 2021 р. по 31 травня 2024 р.   

У зв'язку із зміною законодавства внесено зміни та 

затверджено у новій редакції Інструкцію з  

 1 Державною аудиторською службою України проведено 

державний фінансовий аудит виконання бюджетних 

програм Національною академією педагогічних наук 

України за період з 1 січня 2021 р. по 31 травня 2024 р. 

Аудит проводився з 6 червня 2024 р. по 30 вересня 2024 

р. в НАПН України, наукових установах, ДЗВО 

"Університет менеджменту освіти". 

Припинити практику виділення бюджетних асигнувань 

на проведення наукових досліджень без атестації ДЗВО 

"УМО" як наукової установи. 

Скасувати практику надання ДЗВО "УМО" та Інститутом 

педагогіки НАПН України освітніх послуг з проведення 

курсів підвищення кваліфікації на безоплатній основі; та 

практику співпраці у наданні таких послуг з приватними 

фізичними та юридичними особами, за якими 

втрачається можливість отримання додаткових 

надходжень до спеціального фонду. 

Своєчасно проводити претензійно-позовну роботу із 

стягнення дебіторської заборгованості, при цьому, 

зобов'язати ДЗВО "УМО" невідкладно вжити заходів  



організації та здійснення внутрішнього контролю в 

апараті Президії НАПН України (наказ НАПН України 

від 3 грудня 2024 р. № 56 о.д.). Постановою Президії 

зобов'язано ректора ДЗВО "Університет менеджменту 

освіти" М.О. Кириченка: 

 Вжити заходів щодо забезпечення законності та 

ефективності використання бюджетних коштів, 

усунення виявлених порушень та запобігання їх надалі. 

Скасувати практику надання ДЗВО "Університет 

менеджменту освіти" освітніх послуг із проведення 

курсів підвищення кваліфікації на безоплатній основі 

та практику співпраці у наданні таких послуг із 

приватними фізичними та юридичними особами, що 

веде до втрати можливості отримання додаткових 

надходжень до спеціального фонду. 

 Своєчасно проводити претензійно-позовну роботу із 

стягнення дебіторської заборгованості та невідкладно 

вжити заходів щодо погашення простроченої 

заборгованості за надані платні послуги на суму 

1181,63 тис. грн. 

 Вжити заходів щодо забезпечення виконання умов 

Угоди про співробітництво від 21 грудня 2005 р. № 

01-12/2005 та Договору про співробітництво від 12 

травня 2017 р. № 1-б, укладених ДЗВО "Університет 

менеджменту освіти" з ТОВ "ЛОТОС ЛТД" у частині 

повного виконання його зобов'язань.  

 За інформацією ДЗВО "Університет менеджменту 

освіти", послуги не надаються на безоплатній основі, 

надіслано 21 претензія на сплату заборгованості за 

проживання  та 28 претензій щодо стягнення боргу за 

навчання здобувачів вищої освіти. 

щодо погашення простроченої заборгованості за надані 

платні послуги на суму 1181,63 тис. гривень. 

Вжити заходів щодо забезпечення умов виконання 

інвесторами інвестиційних договорів в частині повного 

виконання своїх зобов'язань. 

9. Узагальнений висновок про ефективність бюджетної програми: 

Бюджетна програма  спрямована  на задоволення потреб освіти у кваліфікованих кадрах (бакалавр, магістр. доктор філософії/кандидат наук, доктор наук) та зростання 

професійного рівня педагогічних, науково-педагогічних працівників, керівних кадрів (підвищення кваліфікації) освітньої сфери. За рахунок коштів  загального та спеціального 

фондів бюджету  забезпечено виконання мети, завдань, основних результативних показників.  

Паспорт бюджетної програми погоджено Міністерством фінансів України  5 лютого 2024 р. (аркуш погодження  № 07010-11-7/3503) та затверджено наказом НАПН України  05 

лютого 2024 р. № 19 о. д. Зміни до паспорта бюджетної програми не  вносилися.  

 Виконання програми не потребує затвердження порядку використання коштів. 

Протягом року вносилися зміни до  розпису видатків за загальним фондом бюджету,  зменшувалися видатки за КЕКВ 2120 "Нарахування на оплату праці" -  економія коштів з 

нарахування на заробітну плату у зв'язку з виплатою компенсації при звільненні працівників на яку не нараховується ЄСВ,  за КЕКВ 2720 "Стипендії",  



 

збільшувалися видатки на придбання предмети, матеріали, обладнання та інвентар (КЕКВ 2120) відповідно довідок Міністерства фінансів України від 14.11.2024 № 

07010-17-5/32851, від 06.12.2024  р.  № 07/35667)  (зміни до річного і помісячного розпису державного бюджету), за спеціальним фондом бюджету здійснювався перерозподіл 

видатків між КЕКВ. 

10. Заходи із підвищення ефективності бюджетної програми 

N з/п Напрям підвищення ефективності бюджетної 

програми Захід 

1 2 3 

Систематично вдосконалювати підготовку здобувачів на третьому рівні вищої освіти та здобувачів наукового 

ступеня доктора наук. 

Забезпечити створення та функціонування разових спеціалізованих вчених рад з присудження ступеня доктора 

філософії та спеціалізованих вчених рад з присудження наукового ступеня доктора наук 

Зобов'язати ДЗВО "Університет менеджменту освіти", 

який здійснює підготовку наукових і 

науково-педагогічних кадрів, покращити планування 

показників випуску аспірантів з відривом від 

виробництва, аспірантів без відриву від виробництва, 

докторантів, в т.ч. які успішно завершили навчання і 

захистили дисертацію 
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